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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng  

cán bộ, công chức, viên chức năm 2023 của Sở Công Thương  

 

Thực hiện Công văn số 473/SNV- TCCC ngày 01/3/2023 về việc phân 

bổ chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức năm 2023, 

Sở Công Thương báo cáo kết quả thực hiện, cụ thể như sau: 

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH 

Triển khai, quán triệt đến từng cán bộ, công chức, viên chức các văn bản 

quy định liên quan đến công tác đào tạo, bồi dưỡng, như: Nghị định số 

101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 

18/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

101/2017/NĐ-CP; Thông tư 01/2018/TT-BNV ngày 08 tháng 01 năm 2018 của 

Bộ Nội vụ hướng dẫn một số điều của Nghị định số Nghị định số 101/2017/NĐ-

CP; Công văn số 4209/BNV-ĐT ngày 15/8/2020 của Bộ Nội vụ về việc hướng 

dẫn thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2021; Kế 

hoạch số 34-KH/TU ngày 16/12/2016 của Tỉnh ủy Đồng Tháp về việc bồi 

dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán bộ Lãnh đạo; Nghị quyết số 208/2018/NQ-

HĐND ngày 16/12/2018 của Hội đồng nhân dân Tỉnh quy định mức chi đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn Tỉnh; Quyết định số 

679/QĐ-UBND-HC ngày 14/6/2016 của Ủy ban nhân dân Tỉnh về việc phê 

duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức Tỉnh giai đoạn 

2016 - 2020 và định hướng đến năm 2025; Sở đã ban hành Kế hoạch số 

171/KH-SCT ngày 30/01/2023 về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức năm 2023.  

Nhìn chung, Đảng ủy, Lãnh đạo Sở luôn quan tâm, xác định công tác đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức là nhiệm vụ thường xuyên, trọng 

tâm, nhằm xây dựng, trang bị kiến thức, kỹ năng, phương pháp thực hiện nhiệm 

vụ trong hoạt động công vụ, góp phần xây dựng, phát triển đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức chuyên nghiệp, có phẩm chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị 

và năng lực, bảo đảm nguồn lực kế thừa, đáp ứng yêu cầu phục vụ Nhân dân, sự 

nghiệp phát triển của Ngành, đất nước. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Đào tạo 

Cao cấp lý luận chính trị: cử đi đào tạo 01/01 người, đạt 100% kế hoạch 

đề ra. 

Trung cấp lý luận chính trị: cử đi đào tạo 03/03 người đạt 100% kế hoạch 

đề ra. 
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2. Bồi dưỡng 

Trong năm, Sở đã cử 59/38 lượt cán bộ, công chức, viên chức tham gia 

các lớp bồi dưỡng đạt 155,26% so với kế hoạch đề ra. Trong đó: (số lượng nữ 
cán bộ, công chức, viên chức là 23/49 lượt, chiếm tỷ lệ 46,83%), gồm: chuyên 

viên chính: 04; thanh tra viên chính: 01; lãnh đạo quản lý cấp phòng 06; bồi 

dưỡng quốc phòng an ninh đối tượng 3: 01; bồi dưỡng kỹ năng khai thác thông 

tin, xử lý đề tài báo chí và quản trị trang web cho các cơ quan quản lý nhà nước: 

01; bồi dưỡng kỹ năng lập kế hoạch hiệu quả: 03; bồi dưỡng kỹ năng phối hợp 

và xử lý các vấn đề liên ngành thuộc chức năng, nhiệm vụ: 07; Tập huấn các văn 

liên quan đến công tác tổ chức - cán bô: 04 và các lớp bồi dưỡng theo yêu cầu vị 

trí việc làm, kiến thức chuyên ngành, kỹ năng chung với hơn 32 lượt (Phụ lục 

4,5,6,7). 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Năm 2023, Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức cơ 

bản hoàn thành kế hoạch đề ra. Công tác đào tạo, bồi dưỡng luôn được Đảng ủy, 

Lãnh đạo Sở quan tâm, chỉ đạo bộ phận chuyên môn thực hiện tốt trong việc 

chọn, cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, khóa bồi dưỡng 

đảm bảo kịp thời theo thông báo chiêu sinh của cấp có thẩm quyền; đảm bảo 

thực hiện đúng chế độ, quyền lợi hợp pháp và bình đẳng giới trong công tác cử 

tham gia đào tạo, bồi dưỡng nhằm khuyến khích, tạo động lực cho cán bộ, công 

chức, viên chức an tâm công tác. Nhìn chung, sau các lớp đào tạo, khóa bồi 

dưỡng từng cán bộ, công chức, viên chức được trang bị, cập nhật thêm kiến 

thức, kỹ năng, nâng cao, nghiệp vụ, tích lũy thêm kinh nghiệm, chủ động, sáng 

tạo hơn trong công tác; tư tưởng chính trị, tinh thần trách nhiệm cao trong công 

việc,… đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ của Ngành trong tình hình mới. 

Trên là báo cáo kết quả thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức năm 2023 của Sở Công Thương tỉnh Đồng Tháp./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (b/c); 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT, VP(Tùng, 01b). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Nguyễn Hữu Dũng 
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